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INFORME SEMESTRAL ASESOR-TUTOR

JUNTA ACADEMICA DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
PRESENTE

At’n: Coordinador del Programa MNEG

Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Posgrados de la Universidad de Guadalajara, en su fraccién IV del articulo 42
y fraccion V del articulo 46, en mi calidad de ASESOR-TUTOR del documento del trabajo recepcional titulado
“ “ que
presenta el maestrante , procedo a
rendir el INFORME correspondiente al DESARROLLO DE LAS ASESORIAS REALIZADAS durante el CICLO ESCOLAR 20___. El alumno se
compromete a entregar el presente documento en electrénico debidamente firmado al correo institucional de la Maestria en

Administracién de Negocios, para adjuntar a su expediente.

DESEMPENO DEL ALUMNO DURANTE EL PROCESO DE REVISION DE TRABAJO DE GRADO EN EL CICLO ESCOLAR 20 N

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL ALl{MNO
FECHA I.',)E LA TEMA SOBRE EL QUE SE ASESORO O DESEMPENO DEL ALUMNO DURANTE LAS ASESORIAS
SESION ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Descripcion del avance del alumno)

NOTA: Agregar renglones segln sea necesario

COMENTARIOS ADICIONALES

VALORACION EN PORCENTAJE DE AVANCE DEL TRABAJO RECEPCIONAL AL CICLO 20___ = %

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco; a

Nombre y firma del Asesor-Tutor

c.c.p. Expediente del alumno

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
Puerto Vallarta, Jalisco. México. Tels. [52] (322) 22 6 23 28, Ext. 66328
www.cuc.udg.mx

Cienciay
Tecnolo

gia




. Ciencia y
ADMIISTRACION Tecnologia
DE NEGOCIOS = "

Centra
Eamp

UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

it

CEnTrO UNIVERSITARIC DE L COSTA

1a Costa

INFORME COMITE TUTORIAL
(SEMESTRAL)
JUNTA ACADEMICA DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
PRESENTE
AT’N: COORDINADOR DEL PROGRAMA MNEG

En nuestro caracter de COMITE TUTORIAL del programa de la Maestria en Administracién de Negocios del Centro
Universitario de la Costa y como miembros del comité tutorial de la(el)
alumna(o) , como parte de las actividades de
avance relacionadas al trabajo recepcional, procedemos a rendir el informe correspondiente al calendario

Datos del Alumno

Nombre completo

Codigo

Afio y calendario de ingreso (Generacion)

Linea generadora de conocimiento del trabajo
recepcional

Desempefio del alumno durante el proceso de desarrollo del documento final del trabajo recepcional, considerando
la evaluacion del 1 al 5, donde 1 es bajo desempefio, 2 es regular desempefio, 3 es mediano desempefio, 4 Buen
desempefio, 5 es excelente desempefio.

CRITERIO A EVALUAR 5 4 3 2 1

PRIMER SEMESTRE

Revision del protocolo (Problemética, preguntas de investigacidn, Objetivo general y
objetivos especificos, justificacion, identificacion clara de sujeto y objeto de estudio)
Revision del cronograma de actividades que integre el desarrollo del trabajo recepcional
semestre a semestre y que forma parte de Protocolo de Investigacién

Dominio y aplicaciéon de elementos técnicos metodoldgicos (citas, referencias
bibliogréaficas, indices, indicadores). Con respecto al protocolo de investigacidon
Presentacion de protocolo en Coloquio semestral

SEGUNDO SEMESTRE

Identificacion de la problematica sustentada con datos de fuentes secundarias

Contexto desarrollado sobre su sujeto de estudio

Dominio y aplicacién de elementos técnicos metodoldgicos (citas, referencias
bibliograficas, indices, indicadores). Con respecto al avance de su marco contextual
Presentacion de avances de trabajo recepcional en cologuio semestral

TERCER SEMESTRE

Andlisis desarrollado entre las teorias examinadas para la construccion del marco
tedrico-conceptual y postura de las teorias y autores respecto al objeto de estudio.
Capacidad de sistematizacién y conceptualizacion.

Dominio y aplicacién de elementos técnicos metodoldgicos (citas, referencias
bibliogréficas, indices, indicadores), con respecto al avance de su marco tedrico
Presentacion de avances de trabajo recepcional en cologuio semestral

CUARTO SEMESTRE

Dominioy aplicacién del disefio metodoldgicoy las técnicas empleadas para comprobar
hipotesis, en su caso; o su propuesta de solucién

Disefio de su instrumento de investigacion para recoleccion de datos de su
investigacion.
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Andlisis del resultados y posibles conclusiones

Metodologia acorde al desarrollo de su investigacién para el cumplimiento de sus
objetivos.
Presentacion de avances de trabajo recepcional en cologuio semestral

CRITERIOS A EVALUAR DE MANERA GENERAL

Avances conforme al cronograma presentado en el protocolo

La asistencia para asesorias o enmiendas del trabajo recepcional por parte del alumno
ha sido constante (minimo 1 asesoria al mes)
Congruencia a la linea de generacion y aplicacién de conocimiento del posgrado.

PORCENTAJE DE AVANCE DEL TRABAJO RECEPCIONAL DEL CICLO 20 = %

El desempefio del maestrante

durante el ciclo 20 en la elaboracion del trabajo recepcional denominado:
" fue APROBADO Y AVALADO SU % DE AVANCE DEL

TRABAJO RECEPCIONAL.

a) APROBADO Y AVALADO SU % DE AVANCE DEL TRABAJO RECEPCIONAL, porque cubre los requisitos de forma y fondo sefialados en los elementos de formato para
trabajo recepcional establecidos por la Junta Académica del Programa vy los criterios a evaluar en la tabla anterior considerando que el 80% de los criterios se hayan
evaluado con la calificacion entre 4y 5.

b) NO APROBADO Y NO AVALADO SU % DE AVANCE DEL TRABAJO RECEPCIONAL. No cumple requisitos de forma y fondo aprobados en los elementos de formato para
trabajo recepcional establecidos por la Junta Académica del Programa o por razonamientos expuestos por Director y los criterios a evaluar en la tabla anterior
considerando que la mayoria de los criterios se hayan evaluado con una calificacién entre 1y 2.

Exprese las razones de la conclusidn y sugerencias de mejora al trabajo recepcional por parte del comité tutorial:
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Elalumno (Si/No) acompafio su evaluacidn con archivos en .docy .pdf, que acreditan el porcentaje
referido de trabajo recepcional, los cuales quedan como resguardo cuando sean solicitados por la
coordinacién. Hacemos mencidn que se brindd el apoyo al estudiante para cubrir satisfactoriamente con
los avances requeridos y estar a disposicion de fijar correcciones, en espera de visto bueno del Director.

ATENTAMENTE

Puerto Vallarta, Jalisco a:

Nombre y Firma del Presidente Comité Tutorial

Nombre y Firma del Tutor 1 Nombre y Firma del Tutor 2
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